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SAGSNOTAT
Vedr.: Samtaleguide ved gruppesamtaler med ph.d.-koordinator

Sagsbehandler: Mia Dabelsteen

Det er besluttet, at ph.d.-koordinatoren aftholder gruppesamtaler én gang pr.
ar i marts maned med de ph.d.-studerende pd instituttet — med anonymiseret
skriftligt referat til ph.d.-skolelederen og institutlederen pr. 1. april. Denne
samtale skal evaluere de ph.d.-studerendes trivsel. Ph.d.-udvalget anbefaler 1
denne forbindelse, at institutlederen deltager i disse gruppesamtaler og at in-
stituttets forskningsstrategi, mél og visioner savel som de ph.d.-studerendes
karriereperspektiv indtenkes heri.

Folgende punkter skal gerne afdekkes under samtalen:

Trivsel

Hvordan gér det med trivslen blandt jer ph.d.-studerende pa instituttet?
Hvordan gér det overordnet set? Hvad fungerer godt? Hvad kan forbedres?

Integration — fagligt og socialt

Integration i det lokale forskningsmilje — bade fagligt og socialt: Hvordan
gér det her? Hvilke muligheder er der? Hvilke muligheder vil de ph.d.-
studerende gerne, have at der skal vaere?

Netvaerk

Hvilke aktiviteter er de ph.d.-studerende med 1? Hvordan arbejder de pa at
udvide deres faglige og sociale netvaerk?
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Kurser mm

Er der de kurser de har behov for? Har de selv varet med til at arrangere
kurser, seminarer eller workshops fx pé instituttet eller i regi af ph.d.-
skolen?

Arbejdsforpligtelse

Hvordan har de organiseret at aflegge deres arbejdsforpligtelse? Hvilke mu-
ligheder er der? Droftelse med studieleder.

Karrieremuligheder

Instituttets forskningsstrategi, mél og visioner samt karrieremuligheder pa
universitetet og andre steder. Droftelse med institutleder.

Andre ting?

Er der andre ting de ph.d.-studerende har behov for at sperge om eller drof-
te?
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