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Referat

1) Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

2) Meddelelser fra ph.d.-skoleleder Jens Erik Mogensen

JEM har oplevet anbefalingerne fra det internationale panel som
relevante. Som nyudpeget ph.d.-skoleleder har han varet rundt pa
institutterne, for at hare hvordan de oplever organisationen, og for at hgre
om der er serlige omrader, de mener kraever opmarksomhed.

Han oplever at der pA HUM pt. er en ret svag understgttelse af ph.d.-
omradet, idet kun 1 medarbejder i F&I arbejder med omradet. Der er
desuden behov for at fa klare snitfalder, i forhold til hvilke
arbejdsopgaver der ligger henholdsvis hos HRSC og pa fakultetet. Disse
snitflader er ved at blive afklaret. Fra den 17. februar har F&I ansat en
ekstra midlertidig medarbejder Lene Haahr Jensen, som skal arbejde pa
websitet KU.DK for at forbedre formidlingen af ph.d.-omradet udadtil.

JEM gnsker at der udarbejdes en strategi for ph.d.-omradet. Dette skal
ske i samarbejde med ph.d.-udvalget og ph.d.-koordinatorgruppen.

Institutsekretaererne har tilkendegivet at de ikke kender i medarbejderne i
HRSC, og derfor skal der holdes et mgde mellem de administrative
medarbejder og HRSC. Aase oplyste at mgdet vil veere for alle de
administrative medarbejdere pa de 4 fakulteter. Mgdet er sat i kalenderen
til den 4. marts, og de administrative medarbejdere HRSC har kendskab
til der arbejder med ph.d.-omradet er indkaldt.

Anszttelser. PA mgderne med institutterne er det blevet neevnt, at nogle
institutterne finder opgaven med ansettelser vanskelig, idet de selv skal
sta for det praktiske i forbindelse med ansattelser. Dette er et vilkar pa
hele KU, og JEM mener at dette kan afhjeelpes, ved at der laves en bedre
vejledning til institutterne.

Rekruttering. Nogle institutter er interesseret i at rekruttere flere
internationale ph.d.-studerende. Dette er muligt, men ikke en del af den
administrative standardpakke KU tilbyder. Det betyder at institutterne
selv skal betale for ekstra annoncering, hvis der skal annonceres
internationalt.

A og B hold. Nogle institutledere udtrykte bekymring over at der er et
”A” og et ”’B” hold blandt de ph.d.-studerende. Seerligt de ph.d.-
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studerende, der kommer med ekstern finansiering uden at have veeret
opslaet er ikke altid sa steerkt fagligt funderet, som ph.d.-studerende der
har veeret igennem i hard udveelgelsesproces. Institutterne vil ga i dialog
med deres samarbejdspartnere, som primert er museerne, saledes at
stipendier finansieret af museer fremadrettet slas op i samarbejde med
KU.

Under studiet. Visse institutter har udfordringer med trivslen blandt de
ph.d.-studerende, hvor szrlig ph.d.-studerende pa de sma fagomrader
faler sig overladt til sig selv, og uden nogen at samarbejde med. Det er
vigtigt at se pa dette strategisk pa fakultetet, sa alle institutter bidrager til
at lgfte opgaven. Det kan overvejes, om fakultetet skal have
arrangementer/ temaraekker for de ph.d.-studerende, der gar pa tvars af
institutter.

Karriere. Det blev nzvnt at nogle ph.d.-studerende bliver forsinket, fordi
de skal skrive ansggninger til deres kommende ansattelse. Det bar
undersgges, om det er en generel tendens, som skaber forsinkelse blandt
de ph.d.-studerende. | forbindelse med forlaengelser, kan vi spgrge
hvorfor de bliver forsinket. Mette navnte, at man pd KOM er ved at
undersgge det, og umiddelbart ser det ud til at grunden ligger i de enkelte
forskningsmiljger, som har tradition for at ph.d.-projekter ikke
feerdiggares til tiden.

Ny formand for ph.d.-udvalget. Lian Madsen, NorS har sagt ja til posten
som ph.d.-udvalgsformand.

Vejlederkursus. Kurset bliver udbudt til efterdret ved Thomas Harbo,
som er ansvarlig for kurset pa SAMF. Kurset vil vere obligatorisk for
alle nye vejleder. Deltager pa kurset bgr fa udstedt et kursusbevis.

Falles kurser. Ph.d.-skolelederne for de 4 tgrre fakulteter har aftalt at
arbejde for at fa flere faelles generisk kurser.

Ny prodekan. Stillingen som prodekan for forskning og impact bliver
snart slaet op.

Ph.d.-radet har givet universiteterne mulighed for at sage midler til ph.d.-
projekter inden for uddannelsesforskning. Opslaget er lagt pa KUnet og
vil komme med i HUM nyhedsbrevet.

e ErhvervsPhD. Ordningen har et uudnyttet potentiale for fakultetet. Der
er ansggningsfrist 30. april. www.erhvervsphd.dk. Ph.d.-
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koordinatorerne efterlyste erfaringer med ordningen? Maske skal det
undersgges, hvordan man vil komme i gang med at benytte sig af
ordningen, og undersgge dens potentiale.

3) @vrige meddelelser (Bordet rundt)
ENGEROM- Petra

e Forsinkelse — Det er en udfordring for instituttet at ph.d.-studerende

finansieret af ph.d.-radet har meget undervisning pa
professionshgjskolerne lige op til deres aflevering.

Normaftale. Der er bekymring pa instituttet om vejledertimerne fortsat
vil veere til radighed, nar den nye normaftale vedtages.

KOM - Mette
P& HUM er timetallet for vejledning af ph.d.-studerende pt en samlet
ramme 180 timer, og institutterne kan selv bestemme fordelingen mellem
bi-vejleder og hovedvejleder. KOM har indfert at hovedvejleder skal
have minimum 110 timer. JEM overvejer, om dette bar gares til en
generel regel pa fakultetet. | givet fald vil det ske efter en haring.
Grunden til at KOM har indfart reglen er dels et gnske om at sikre at
hovedvejleder reelt er hovedvejleder, og dels at sikre at bivejleder ikke
star med for stort et ansvar. Der er intet minimum for vejledningstimer
for bivejleder.

Mette holder mgder med de ph.d.-studerende, nar de indleverer lgbende
deres evalueringer, og det giver hende et godt indblik i instituttets ph.d.-
projekter, og i hvordan de ph.d.-studerende trives.

NORS - Christina

De ph.d.-studerende gnsker at Christina deltager i evalueringsmgader
med vejlederne. Hun haber at dette vil veere givende for alle parter.
Instituttet har et stort fokus pa karrieredelen hos de ph.d.-studerende, og
hvordan man bedst kan understgtte dette.

SAXO - Sgren

Saren er nyudpeget koordinator. SAXO har en koordinationsgruppe
blandt de ph.d.-studerende. Gruppen har fgrste mgde i morgen, og
bestar af Sgren (ph.d.-koordinator) + 5 ph.d.-studerende, som arrangerer
forskellige aktiviteter og laver to informationsdage.

Maderne er lagt, sa det er farste torsdag i maned med frokost og ph.d.-
foreleesninger. Desuden findes Tearstig torsdag — som er feelles for alle
HUM ph.d.-studerende.

Genopretning — SAXO har haft en genopretningssag, som har givet
anledning til at der er behov for en procesvejledning. Desuden er det
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vigtigt at vejlederne bruger de lgbende evalueringer til at flage evt. SIDE 5 AF 5
svagheder hos de ph.d.-studerende

4) International evaluering og den videre proces ved Jens Erik
JEM arbejder pa at fa udarbejdet en handlingsplan, som kommer i hgring.

5) Ewvt.

APV for de ph.d.-studerende — Det understreges at alle ansatte ph.d.-
studerende skal have MUS, og fakultetets ledelse har en forventning om at
dette punkt bliver bedre til naeste APV. Desuden vil fakultet se pa hvilke

tiltag, der skal igangseettes som opfglgning pa APV-en.

Temaer til kommende mader:

MUS - afholdelse af MUS

Legbende evalueringer — brugen af disse
Karriere for ph.d.-studerende
Forlengelser



